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LAY

Korkma, stinmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmedan yurduriun Lstinde titen on son ocak
0 benim millatimin yidizidr, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindit ancak.

Catma, kurban olaym, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir gll! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dgkllen kanlanimiz sonra helal,,
Hakludir Hakk'a tapan milletimin lstlall

Ban azalden berldlr hir yasadim, hlir yasarim,
Hangl ¢lgin bana zincir vuracakmig? Saganml
Kkramig sel gibiyim, bendimi cigner, asarim,
Yirtarim daglan, enginlere sigmam tagarim.

Garbim afakini sarmissa cellk zirhl duvar,

Benim iman dolu gagstim gibl serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasi byl bir imani bogr,
“Medeniyet!"dedIgin ek di! kalmis canavar?

Arkadas] Yurduma alcaklar ugratma sakin,
Sipar ot gévden, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktie sana va'dettigi glnler Hakk'in...
Kim bilir belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigm yerleri “toprak!" Diyerek gecme, tani:
Dilsiln altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktr atan;
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennat vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda figkracak topragy siksan, stihadal
Catil, ¢anani bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tak vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, i sudur ancak emeli;
{ing namahrem ell
etlerl dinin temell

b i stlinde benim Inlemell.

0 zaman vocd flo bin secda edar-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkiri ruhwi milcarred gibi yerden ria'gim;

0 zaman yikselarek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de afaklar gibi ey sanli hilal!
Qlsun artk dokiten kanlarmin heps helal!
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SUNUS

21. yy da bitin dinya bilim ve teknoloji ile hamleler Gstiine hamleler
yaparken muhakkak ki bizim yetistirdigimiz yavrularimizin da ¢ag1 yakalama
konusunda iddias1 olmalidir.

Stratejik Planimiz, oncelikli olarak okulumuzu c¢agin imkanlar ile
bulusturmay1 hedeflemektedir. Ciinkii siirekli degisen ve gelisen diinyaya
yavrularimizin ayak uydurmasini istiyoruz. Zira firsat ve imkan esitligi Tiirk
Milli Egitiminin temel ilkelerinden birisidir. Ancak bunu sagladigimiz zaman
cag1 yakalama konusunda iddiali bir nesil yetistirebilecegimizin farkinday1z.

Stratejik Planimiz, Ilkdgretimin; “” Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas
olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar1 kazandirmak;
onu milli ahlak anlayigsina uygun olarak yetistirmek;’” gorevi dogrultusunda
calismalar yapmayi1 amacglamaktadir. Bu amagla, siirdiirdiiglimiiz = Sosyal,
Kiltirel ve Sportif ¢alismalarimizi 6nemsemekteyiz.

2014-2019 Stratejik Planimizin hedeflerine ulagmasi i¢in gdz bebegimiz

ogretmenlerimize ve diger biitiin paydaslarimiza basarilar dilerim.
Muharrem SAHIN

Okul Mudurt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecgilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yliriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Muharrem SAHIN OKUL Mdudurt Malik SAHIN Mudur Yard.
Malik SAHIN Mudr Yard. Gulhan MUTLU Rehber Ogrt
Gulhan MUTLU Rehber Ogrt Yavuz Selim YILDIRIM Ogretmen
Murat AYDIN Okul Aile B. B. Kader SERDAR Ogretmen
H. Eren KARAKAYA | Ogrenci Meclisi B. | C. TOPRAK GUNGOR Ogretmen
Aybuke OK Ogretmen Adem YILDIZ Ogretmen
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BOLUM II: DURUM ANALIiZI

Durum analizi boéliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
“Neredeyiz?” sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi

analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitinm

Erzurum Yakutiye Kurtulus Mahallesi, sehrimizin kuzeyinde ve bir gece kondu
mabhallesidir. Mabhallenin 6grenim ¢agindaki c¢ocuklarinin  bir kismi Yukari sanayi
Mahallesindeki A.Serif Beygu Ilkogretim Okuluna gidip gelmelerine, bir kismimmn
imkansizlik nedeniyle okula devam etmeleri, soguk kis giinlerinde ise firtina ve tipi
nedeniyle okula devaminin zorlasmasi bu mahalleye bir Ilkdgretim okulu yapilmasi ihtiyag
haline getirmistir. Mahalleye bir TIkdgretim Okulu acilmasiyla, gesitli imkansizliklarla egitim

-6gretim imkani1 bulamayan ¢ocuklarin egitim-6gretime kavusmalar1 saglanacakti.

Mahallemizin bu ihtiyacinin giderilmesi i¢in mahalle sakinleri ve muhtarlig1 ile
birlikte il makamina miiracaatlari neticesinde Erzurum Valiligi 5.5.1980 tarih ve 715-17721
sayilt onayla 222 sayili kanunun 6. maddesi geregince olusturulan Arsa Tespit Komisyonu
Erzurum Merkez Asagi Sanayi Mahallesinde hazineye ait 101 numarali parselde kayitl tarla
tizerinde bir ilkdgretim okulu icin hudutlart soyle tespit etmis olup ve bu yerin ilkogretim
okulu i¢in uygun bularak il makamina gereginin yapilmasi i¢in teklif yapilmistir. Arsanin
hudutlari: Dogusu kuru dere, batis1 yol, kuzeyi Miidiirge yolu ve Biriket Komiir Fabrikasi,
giineyi Saban Sacl tarlasiyla ¢evrili bir hazine arsast 5200 m dir. Bu ¢alismalardan sonra
Milli Egitim Miidiirligi gerekli planlama ve ihale islemleri ig¢in gere§ini yapmaya
calismistir.

Mahallenin Ilkégretim Okulu ihtiyaci yukarida bahsedilen nedenlerde acil olmasi
nedeniyle Il makammin 26.09.1980 tarih ve 715-38552 sayili onay1 ile Mahallede sahsa ait
bir bina kiralanarak ilkdgretim okulu agilmasi kararlagtirilmistir. 17.09.1980 giinli okula
kayitlar baglamis ve 22.09.1980 giinii okulumuz biiyiik bir cosku ile egitim-08retime
acilmustir. Gegici tek binada 4 derslik, idare odasindan olusan okulumuzda 1 idareci miidiir
vekili olarak, 8 6gretmen ve 1 yardimci hizmetli 268 6grencisi bulunmaktaydi. Okulumuz

acildiginda 151 6grenci naklen, 117 6grenci yeniden kayitla 1. sinifa alinmis ve 6grenim
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imkanina kavusmustur. Yeni kayitlardan da anlagilacagi gibi mahallenin biiyiik bir egitim
problemi halledilmistir.

Yeni agilan okula Asagi Sanayi Ilkokulu ismi gecici olarak verilmistir. Okul
miidiirliigiinii, bu okulun o&gretmenlerinden, Nurbay Kurt 18.12.1980 tarihine kadar
vekaleten yiirlitmiis ve il makaminin 18.12.1980 tarih ve 243(25)12825 sayili onayi ile okul
midirliigii gérevine atanmis bulunan Yalgin SEZER bu gorevine 18.12.1980 tarihinde
baslamistir.

Okul mevcudunun kalabalik olmasi iki binanin kiralanmasina ve boylece derslik
sayisinin 7'ye ¢ikmasina yol agmus, gecici ii¢ binada zor sartlar altinda egitim-6gretim
calismalar1 en iyi sekilde yiiriitiilmiistiir. 1l danisma kurulunun 20.02.1981 giin ve 1 sayili
karar1 ile okulumuzda istiklal Savasi'min biiyiik komutanlarindan ve Atatiirk'iin silah
arkadaslarindan degerli devlet adaminin adin1 vermis ve okulumuzun yeni adi Maresal Fevzi
Cakmak Ilkokulu olmustur. 1981 yilinda coskulu bir tdrenle yeni okul binasi agilarak
hizmete girmistir. Okulumuz planli binaya tasindiktan sonra egitim-ogretim sekiz derslikte
486 ogrenci iki idareci; bir miidiir, bir miidiir yardimeisi, on alt1 6gretmen ve ii¢ yardimci
hizmetli ile ¢alismalar siirdiiriilmiistiir. Okulumuz egitim-68retim yaninda sosyal ¢alismalari
eksik etmemis, okulumuz her yonden c¢evreye Ornek olmasi i¢in c¢alismalar titizlikle
strduriilmiistiir. Okulun bahgesi 1983 yilinda ii¢ yiiz adet fidanla agaglandirilmis, bu
¢alismalar her yil artan bir sevkle siirdiiriilmiistiir. Bahge gerekli, sekilde yesillendirilmis,
bahgenin ve okulun tertip diizenine gerekli hassasiyeti gostererek en iyi sekilde Ornek
olmaya gayret sarf edilmistir. Bu ¢alismalarimiz neticesi mahallemizde her evin Oniiniin
agaglandirma ve yesillendirme ¢alismalarinda bir artis oldugu gozlenmistir.

Amacimiz egitim-6gretim calismalarimizda en yiiksek diizeye cikmak, sosyal ve
kiltiirel ¢alismalarimizda ¢evreye 151k tutarak faydali olabilmektir. Bu gorevi yapabildigimiz
sirece de ¢cok mutluyuz.

2002-2003 egitim-6gretim yilinda 8 derslik, 2 idari oda, 1 laboratuar,1 spor salonu,1
cok amagch spor salonu,l O6gretmenler odast olan ek bina yaptirilarak 2. yariyil itibariyle
(ayn1 Donem ) 2. kademe egitim-6gretime baglamistir.

2012-2013 egitim-6gretim yilma kadar ilkégretim okulu olarak hizmet veren
okulumuz bu 6gretim yilinda 6287 sayili kanun geregince 4+4+4 12 yillik zorunlu egitime
gecilerek eski bina ilkokul yeni ek bina ortaokul olarak hizmetine devam etmektedir.
Déniistiiriilen siiflarla birlikte Maresal Fevzi Cakmak ilkokulu 1 Miidiir, 1 Miidiir
Yardimeisi, 1 Rehber Ogretmen, 2 Okul Oncesi Ogretmeni, 10 Siif Ogretmeni ve 379

ogrencisi ile Egitim Ogretim hizmetini askla ve sevkle siirdiirmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Erzurum Tlgesi: Yakutiye
. [y http://mfcio25.meb.k12.tr/tema/ileti
Adres 1.Cami S. No:40 Kurtulug M. Cografi Konum .
sim.php

Telefon

0442 242 01 12 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta !

. 712228@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: mfcio25@meb.k12.tr

Adresi:
KUILM © 719998 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu: gretim Sekli:
Okulun
Hizmete 1081 Toplam Cahisan 20
Giris Sayisi
Tarihi :

Kiz 149 Kadin 11
Ogrenel e ek [170 Ogretme | o o
Sayisi: n Sayisi

Toplam |319 Toplam |20

Derslik Bagina Diisen Ogrenci

27 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |27
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci o Sube Basina 30°dan Fazla 5
Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 105,9 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 5

Gider Miktar:

Ortalama Hizmet Suresi

mfcio25@meb.k12.tr




Cahisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2

Siif Ogretmeni 3 9 12

Brans Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimei Personel 2 1 3

Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Cahsan Sayilan | 7 13 20

Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagclt Salon X
Derslik Sayisi 10 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlart (m2) Kttphane X
Kullanilan Derslik Sayist 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alant (m2) 14 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 47 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 321,91 m2 | Pansiyon X
Okul Bahcesi (Agik Alan)(m2) 2278 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 965,73 m2

Tuvalet Sayisi 2

Diger (ccccveeennen. )
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Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifit A 8 13 21 2 C Sinifi 11 7 18
Anasinifi B 10 17 27 3 A Smifi 10 13 23
1 A Sinifi 16 21 37 3 B Sinifi 10 9 19
1 B Smifi 13 21 34 3 C Sinifi 14 12 26
2 A Sinifi 15 15 30 4 A Sinift 15 11 26
2 B Sinifi 15 14 29 4 B Smifi 12 17 29
319

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanmim yve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 11 TV Sayisi 1
Masaustu Bilgisayar Sayisi 4 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglant: Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 4171.00 TL 4126.39 TL
2017 2880.00 TL 3398.45 TL
2018 2032,06 TL 2273.00 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak lizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Maresal Fevzi Cakmak Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin
hazirlanmas1 agamasinda katilimci bir yap1 olusturmak icin ilgili taraflarin goriislerinin
alinmas1 ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amacgla paydas analizi ¢alismasi
yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin énceliklerinin tespiti
yapilmistir.

Paydas gorts ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti
Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda
ogretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler

tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ankete katilan 6grencilerimizden okulumuz hakkindaki goriisleri istenmis olup;

ogrencilerimiz:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

K)

Kendilerini okulda guvende hissettikleri

Okul miidiirti ve 6gretmenleri ile ihtiyag duydugunda rahatlikla goriisebildikleri
Rehberlik sevisinden yeterince yararlandiklari

Okulda o6neri ve isteklerinin dikkate alindigi

Ogrencilerle ilgili alman karalara ortak olduklar

Ders islenisinde 6gretmenlerin ¢esitli yontemler kullandiklar

Derslerde konuya gore arag ve gereglerin kullanildigi

Teneffiislerde ihtiyaglarini giderecek vakti bulabildikleri

Okulumuzda yeteri kadar sosyal kiltirel ve sportif faaliyetin diizenlendigi
Okulun i¢inin ve disinin stirekli olarak gorevliler tarafindan temizlendigini ancak
yeterli derecede olmadigini

Okulun fiziki mekanlarinin yetersiz oldugunu,

Yonunde goriis bildirmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Ankete katilan 6gretmenlerimizden okulumuz hakkindaki goriigleri istenmis olup;

ogretmenlerimiz:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

Okulumuzda alinan kararlarda kendi goriislerinin alindigi

Kurumdaki duyurularin zamaninda yapildig:

Okulda kendilerine adil davranildigi

Kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak gordikleri

Okulun arag¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugu

Okulda etki birakacak ¢alismalarin yapildigi

Yoneticilerin yenilikei diisiince iiretilmesi konusunda kendilerini tesvik ettikleri
Yoneticilerin yenilikler hususunda yapilan ¢alismalar1 kendileri ile paylastiklar
Alanina iligskin yenilik ve gelismeleri takip ettikleri ve kendilerini giincelledikleri
Okulda calisanlara yonelik yeterince sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapilmadigi
Okulda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yetersiz oldugu,
Yontinde goriis bildirmislerdir.

Veli Anketi Sonuclari:

Ankete katilan 6grencilerimizden okulumuz hakkindaki goriisleri istenmis olup;

ogrencilerimiz:

a)
b)

Okul miidiirti ve 6gretmenleri ile ihtiyag duydugunda rahatlikla goriisebildikleri
Kendilerini ilgilendiren duyurulari zamaninda 6grenebildikleri
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c) Rehberlik sevisinden yeterince yararlandiklari

d) Okula ilettikleri dneri ve isteklerinin dikkate alindig1

e) Okulda yabanci kisilere karsi yeterli giivenlik 6nlerinin alindig

f) E- okul ve okulun web sayfasini diizenli olarak takip ettikleri

g) Cocuklarinin okulunu ve 6gretmenlerini sevdikleri

h) Okulumuzda yeteri kadar sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetin diizenlenmedigi

i) Okulun iginin ve disinin siirekli olarak gorevliler tarafindan temizlendigini ancak
yeterli derecede olmadigini

J) Okulun fiziki mekanlarinin yetersiz oldugunu,
Yontinde goriis bildirmislerdir.

GZFT (Giugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden

c¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler
Gucli Yonler
Ogrenciler Saygili ve dogal olmalari
Calisanlar Geng ve dinamik bir ¢alisan kadrosunun bulunmasi
Veliler Veli ile okul arasinda kuvvetli bir bagin olmasi
Bina ve Yerleske Sicak ve samimi bir yapisinin olmast
Donanim Yeterli donanimin bulunmasti
Butce Kaynaklarin israf edilmemesi
Yonetim Sdregleri Y onetim siirecine tiim paydaslarin dahil edilmesi
Tletisim Siirecleri Ogretmen ve ydnetici arasindaki iletisimin iyi olmas1
Vb.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Beslenme problemler, devamsizlik ve okuma aligkanliklarinin
yetersizligi
Calisanlar
Veliler Velilerin  maddi  imkansizliklari, okula  kars1 ilgilerinin
yetersizlikleri, egitim seviyelerinin diisiikligi..
Bina ve Yerleske Binanin fiziki anlamda yetersiz olmasi( Spor Salonu, Cok Amagli
Salon, Mescit, Giivenlik ve Hizmetli Odasi, vb)
Donanim Etkilesimli tahtalarin alt yapisinin olmamasi
Bltce Cesitli  sosyal ve kiiltirel etkinlikler 1ile bazi ihtiyaclarin
karsilanmas1 noktasinda yetersiz kalinmaktadir.
Yonetim Sirecleri Okul kiiltiirii olusturmada karsilasilan beklenmedik davranislar
Iletisim Siirecleri Beklenti farkliliklar:
Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Bakanlhigimizin ve Yerel Yonetim Birimlerimizin Temel Egitime
verdigi 6nem
Ekonomik Hayirseverlerin varligi, Yerel Yonetimlerin destekleri
Sosyolojik Okulumuzun dis paydaslar ile iletisiminin gii¢lii olmas1 ve sosyal
cevresinin genis olmasi ve insan kaynaklarinin yeterliligi
Teknolojik Okulumuzun teknolojik imkéanlarinin yeterli olmasi
Mevzuat-Yasal Okulun isleyisini diizenleyen yasal mevzuatin ( Kanun,
Yonetmelik vb.) varligi
Ekolojik Okula ulagimin kolay olmasi, ¢evresinin giivenli olmasi
Tehditler
Politik Degisen politik yaklagimlar
Ekonomik Biitge olmamasi
Sosyolojik Velilerimizin ekonomik kaygilari, pargalanmis ve problemli
aileler, geleneksel yaklasimlarin varligi
Teknolojik Teknoloji bagimlilig:
Mevzuat-Yasal Degisen mevzuatin takip edilmemesi
Ekolojik Nakil giden gelen Ogrenci sayisinin yiiksek olmasi, kayit

bolgemizde nifus hareketliliginin fazla olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
lizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

I . .. /.8 \ Kurumsal
Egitime Erisim Egitimde Kalite i
Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kilturel ve Fiziksel
Gelisim

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan
Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

is Giivenligi, Okul

Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarmma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Kay1t bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.
2 Kaynastirma egitimi alan ve korunmaya muhta¢ c¢ocuklar1 yetistirmek igin

gerekli tedbirleri almak.
Velilerimizin egitim ve O0gretim faaliyetlerinden yararlanmalar i¢in tedbirler
almak.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okulumuzun akademik basar1 diizeyini arttirmak. (Ogrenme kazanimlarini takip eden
ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.)

2 Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenleyerek ve bu

faaliyetlere katilan 6grenci sayisini artirmak.

Rehberlik hizmetlerini etkin kilmak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 . . . . . . . .
Okulumuzda gorev yapan yonetici, 6gretmen ve diger personelin etkinligini ve
verimliligini ~ artirmak i¢in ihtiyag¢ duyulan alanlarda hizmet i¢i egitime
yonlendirilmelerini saglamak ve sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek

2 Kurumumuzun ek derslik ihtiyacini karsilamak, bakim, onarim ve donanim
ihtiyaclarin1 gidermek.

3 Temiz Saglikli ve Giivenli okul olma yolunda okul kiiltiirii olusturma g¢alismalarina
ogrenci ve velilerin katilimini artirarak huzurlu bir okul ve ¢evre ortami olusturmak.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul

tarafindan onaylanmistir

MISYONUMUZ

Cagwin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donamimi insanlik hayrina sarf

edebilen bilime sevdali, kiiltiire meraklt ve duyarl, yeteneklerinin farkinda, ahlakli ¢cocuklar

vetistirmek istiyoruz.

VIZYONUMUZ

Yeteneklerinin farkinda olan, mutlu ¢ocuklar yetistiren bir kurum olmaktir.
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Tlkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

ilkelerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin igbirligi icinde ¢alismalari saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Agiklik ve erigebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Stirekli ve saglikli iletigim.

O] O Nl o] O] & W N|

Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda ¢alisan herkesin katilim ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikli bir calisma ortami igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve
isimizi Onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz i¢in dzel destek programlari hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize glveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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BOLUM IV: AMAC HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Tiim 6grencilerimizin hakki olan egitim ve 6gretime ekonomik, sosyal, kiltirel ve
demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda
ulagabilmesi ve egitimini tamamlayabilmesidir.

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiriitiilen faaliyetlerin ele alindig
temadir.

Stratejik AmacgA:

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli olan temel bilgi, beceri,
davranis ve aligkanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayigina uygun birey olarak
yetistirmek i¢in imkan ve firsat esitligi sunmak i¢in gerekli tedbirleri almak.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef: 1.

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri: Net Okullagsma Oranlari

Performans MEVCU HEDEF
Gést PERFORMANS T
osterge GOSTERGESI

No
[e0) D o — AN (90)
— — AN (9N AN AN
o o o o o o
N N AN AN N AN

Kay1t bolgesindeki dgrencilerden okula kayit %8s |90l92]9
0

=
©
o))
(e}
oo

PG.1l1la yaptiranlarin orant (%)

PG.11b Ilkokul birinci sinif grencilerinden en az bir yil %50 160!70180 90! 99

okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran1 (%)

PG.ALc. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %80 |85|90l95!97]99

egitimine katilanlarin orani (%)
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yapilacaktir.

PG.11d. Bir egitim ve égretifrz dénéminde 20 giin ve iizeri %3 sl1111110
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.11e. Bir egitim ve dgretim déner{livnde 2.0 glin ve Uzeri %0 ololololo
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
EYLEMLER
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.11 Kay'lt' bolgesinde yer alan Ogrencilerin Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eylil
tespiti calismasi yapilacaktir.
Devamsizlik yapan oOgrencilerin tespiti
1.1.2|ve erken uyart sistemi i¢in g¢aligmalar | Miidiir Yardimcis1 |01 Eylil-20 Eylil

1.13

Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri
ile 0zel aylik toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftast

Egitime erisim ve okula devam
konusunda sivil toplum orgutleriyle

i . Strtekli
1.1.4 | yapilan projeler desteklenerek devam Okul Idaresi N
ettirilecektir.
Ogrencilerin devamsizlik egilimlerini en
aza indirmek i¢in planli faaliyetlerin Okul Idaresi Her Hafta

1.15

yani sira siirpriz etkinlikler yapilacak

Rehberlik Servisi

1.1.6

Okul 6ncesi egitimin dnemini,
6grencinin gelecekteki basarisina
katkisini anlatmak icin velilere seminer
dlzenlenecektir.

Okul idaresi
Rehberlik Servisi

01Eylul-20 Eylul

1.1.7

Egitim kademelerinde basta engelliler ve
kiz gocuklar1 olmak iizere tiim bireylerin
erisimi saglanacak, erisime engel teskil
eden fiziki sartlarin ortadan kaldirilmas:
i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

Midir Yardimeisi

01Eyliil-20 Eyll

1.1.8

“ Misafirim Ogretmenim” projemiz

cercevesinde Veli Ziyaretleri yapilacak

Rehberlik servisi

Her Hafta
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Stratejik Hedef: 1.2.

almak.

Kaynastirma egitimi alan ve korunmaya muhtag cocuklar1 yetistirmek igin
gerekli tedbirleri almak.
Velilerimizin egitim ve Ogretim faaliyetlerinden yararlanmalar icin tedbirler

Performans Gostergeleri

Performans
GoOsterge No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Hedef

Mevcut

PG.1

7 faaliyetler

Kaynastirma egitimi alan 6grencilere yonelik

2018
w| 2019
+&| 2020
&~| 2021
1| 2022
2023

PG.1

1b Yetim ve Korunmaya muhta¢ ¢cocuklara yonelik

faaliyetler

N
N
w
w
w
N

PG.1

1.C Yetiskinlerimiz ve velilerimize yonelik faaliyetler

EYLEMLER: Kaynastirma Egitimi Alan ve Korunmaya Muhtag Cocuklar ile Tlgili Tedbirler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

111

Kaynastirma egitimi alan Ogrenci ailelerinden
rehberlik hizmetlerinden yararlananlarin
sayisinin tespit edilecek.

Rehberlik Servisi

Sirekli

1.1.2

Velilerimizin, Kaynastirma egitimi alan
ogrencilere yonelik olumlu tutum ve davranis
gelistirmesi amaciyla yapilan ¢aligmalar
artirilarak bu bireylerin toplumda sosyal
kabuliiniin saglanmasina destek verilecek.

Rehberlik Servisi

Surekli

1.13

Kaynagtirma egitimi alan 6grencilerin tespiti i¢in
etkili bir tarama ve tanilama sistemi
gelistirilecek ve bu bireylerin tanisina uygun
egitime erigsmelerini ve devam etmelerini
saglayacak imkanlar gelistirilecektir.

Rehberlik Servisi

Sirekli

114

Okulumuzdaki yonetici, 6gretmen, personel ve
ogrencilere, Kaynastirma egitimi alan
ogrencilerine yonelik olan tutum ve davraniglar
konusunda bilin¢lendirilecek.

Rehberlik Servisi

Sirekli

1.15

Yetim/dksiiz cocuklar ve Korunmaya Muhtag
Cocuklar ile ilgili tespit calismalar1 yapilarak
koruyucu tedbirler alinacak.

Rehberlik Servisi

01Eyliil-20 Eylil
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okuma yazma 6gretimi, el becerileri kurslari
1.1.6 gibi yetigkinlerimize yonelik ¢aligmalar Okul Idaresi Surekli
o yapilacak

Bireylerin egitim ve Ogretime katilmasi ve tamamlamasi sosyal ve ekonomik
kalkinmanin siirdiiriilebilmesinde 6nemli bir etken olarak goriilmektedir. Bu nedenle egitim
ve 0gretime katilimin artirilmast ve egitim hizmetinin biitlin bireylere adil sartlarda sunulmasi
hedeflenmektedir.

Okulumuz ve ¢evresinde bulunan yetim, 6ksiliz ve korunmaya muhtag ¢cocuklarin
egitim 6gretime katilmalari i¢in maddi ve manevi olarak desteklenmesi hedeflenmektedir

TEMA/II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Kurumumuzun mevcut imkanlariin en iyi sekilde kullanilarak her yas seviyesindeki
ogrenciye ulusal ve wuluslar arast Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasidir.

Stratejik Amag 2:

Stirekli gelisen egitim anlayigina uygun nitelikli bir egitim sistemi i¢inde beden, zihin,
ahlak ve ruh bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere sahip,
manevi degerlere saygili kisiler yetistirmek i¢in mevcut imkanlart en verimli sekilde
kullanarak etkili rehberlik faaliyetleri ile 6lgme-degerlendirme ilke, yontem ve tekniklerine
uygun kaliteli egitim ortamlari olusturmak.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Okulumuzun akademik basar1 diizeyini arttirmak.
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( Ogrenme kazanmimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim

anlayis1 ile Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.)

Performans Gostergeleri: Akademik Basar1 ( Kazanimlar ) ve Okuma Yazma Oran1

Performans - HEDEF
Gosterae N PERFORMANS gt
osterge No GOSTERGESI
© ol o | 4|« ™
— — AN AN AN AN
o ol o |o| o o
N [9\] AN N AN AN
% 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG.1.1.a Genel Dersler Basart Durumu
% 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG.11b Beceri Dersleri Basar1 Durumu
PG.11c Okuma yazma 6grenen 6grencilerin tiim % 99 100 | 100 | 100 | 100 | 100
B | ogrencilere orani
Ey lemler: Akademik Basari ile Tlgili Tedbirler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1“4 | Miidiir Yardimcisi
1.1. | Sinav sonuglarnin analizleri yapilacaktir. Sinavlarin yapildigi hafta
1. Sinif Ogretmenleri
Okuma yazma becerileri zay1f olan 6grencilere Sinif Ogretmenleri |
1.1, |5 lik ek 1 lacak : . Surekli
2 yonelik ek dersler yapilaca Rehberlik Servisi
Ogrencilerin anlama, anlatma, kendilerini ifade
1.1. [ etme, yorumlama vb yeteneklerini gelistirmek Sinif Ogretmenleri Her hafta
3 |icin “Bir Kitap Alir Misin?” Projemiz
cergevesinde caligmalar yapilacak.
Engelli bireylerin egitim ve 6gretim ihtiyaglarint | ojul idaresi Siif
1.1. kar§ 1l.a}'/acak'ogret.1.m programlg e Ogretmenleri Rehberlik | Siirekli
gelistirilmesi ve glincellenmesi ¢alismalarinda e
4 ilgili paydaslarla is birligi yapilacak. Servisi
Ogrenciler i¢in etkili ve verimli ders ¢alisma v . .
1.1 T Smif Ogretmenleri Ekim Ay1
5 teknikleri ile ilgili kitapgik hazirlanacak.
Ogrencilerimiz ve velilerimiz icin “etkili ve v .
o . . . Sinif Ogretmenleri .
1.1. | verimli ders ¢alisma yontem ve teknikleri” ile i - Ekim Ayi
- . . . . Rehberlik Servisi
6 ilgili seminer verilmesi rehberlik yapilacak.
Ogrencilerin bos vakitlerinde kitap okumaya Sinif Ogretmenleri )
1.1. ) ] ] f . Ekim Ay1
7 tesvik edilecek ve onlara rehberlik yapilacak. Rehberlik Servisi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bireysel ve takimla ¢aligma metotlar1 ile bilgi Okul Idaresi R
1.1. ) ) _ Her Donem
8 yarigmalart ve miinazara ¢aligmalari yapilacak Sinif Ogretmenleri
B 1 68 il b sitesind kul . .
1.1, | DAsarti ogrenclier Web stiesinde ve oku Okul idaresi Her ayin son haftas

9 panosunda yaymlanacak ve ddiillendirilecek.

Stratejik Hedef 2.2.

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenleyerek ve bu

faaliyetlere katilan 6grenci sayisini artirmak. Rehberlik hizmetlerini etkin kilmak.

Performans Gostergeleri: Diizenlenen Sosyal Ve Kiiltirel Faaliyetlerin/Yarismalarin Sayisi -

Okunan Kitap Sayisi - Sportif Faaliyetlere/ Yarigsmalara Katilan Ogrenci Sayisi

Performans HEDE
Gisterge N PERFORMANS Mev |
0Sigrge No GOSTERGESI 2y
© o o|ld || ™
— - Nl ||
o o o|lo|lo| o
39 139 N | | | &
Okulda diizenlenen sosyal, kiiltirel ve
G.11 ; - . 7 10 11 12 |12 |14
PG.lla sportif faaliyetlerin sayisi
PG.11b ?S)syal,. kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilan y ™ 250 50 | 288 | 280
6grenci sayist
PG.11c. S(.).sya'l.,vKﬁlti.irel Faaliyetlere Katilan Ogrencilerin %50 |70 g5 190 195 |100
Tiim Ogrencilere Oran1
PG.1.1.d. Ayda Okunan Kitap Says 1112 | 1400 1680 | 1960 | 2240 | 2520

Rehberlik hizmetlerinden faydalanan
PG.1.1e. 280 |280 280 | 280 | 280 | 280

Ogrenci sayist

Okulda dizenlenen sosyal, kilturel ve

PG.1.1.f. sportif faaliyetlere yonelik egitim 8 10 12 |14 |16 |18
faaliyetleri
PG.1.1.g. Giivenli ve siddetten uzak egitim ortamlari ) 4 5 16 |7 |8

konusunda yapilan etkinlik sayisi.
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PG.1.1.8. Temel saglik bilinci hizmetleri kapsaminda yapilan
Lo . . 2 2 3 |4 |5 |5
bilgilendirme seminerleri
PG.1.1.h. Il icinde yapilan yarigmalara katilan 6grenci
¢ yap yaris g 6 12 15 |18 |21 |24
sayisl
PG.1.1.. Okulumuzda kurulan Ogrenci kuliipleri sayilar1 |5 6 7 |8 |9 |10
PG.1.1.4i Okulumuzda yiiriitiilen proje sayisi 2 7 8 |9 |10 |11
Eylemler :sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler le ilgili Tedbirler
Y p Y/ g
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
y
1.1, Tlm &grencilerin i¢in yetenek taramasi Qlful Idaresi Ekim Ay1 SonunaXadar
1 yapilacak. Ogretmenler
] Sinif Ogretmenleri
1.1. | Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore tespit Kasim Ay1 Sonuna Kadar
2 | edilen spor ve sanat dallar1 belirlenecek Rehberlik Servisi
Okul i¢i ve il¢e diizeyinde yapilacak tiim
1.1. | yarismalar ile sosyal ve sportif etkinliklere Okul idaresi Surekli
3 | katilim saglanacak. Odiil verilerek 6grenciler
motive edilecek.
Her etkinlige her siniftan esit sayida ve her
1.1. | defasinda farkli 6grencilerin katilimi Sinif Ogretmenleri Surekli
4 saglanacak.
Belirli Giin ve Hafta Calismalari etkin sekilde
1.1. | kutlanacak. Bu kutlama programlarina Sinif Ogretmenleri Siirekli
5 | 6grencilerin tamaminin etkin katilimi
saglanacak.
Ogrencilerin anlama, anlatma, kendilerini ifade
1.1. | etme, yorumlama vb yeteneklerini gelistirmek | Simf Ogretmenleri Her hafta ( Persembe)
6 |icin ¢ Bir Kitap Alir Misin?” Projemiz
cercevesinde caligmalar yapilacak.
Maresal FM” projemiz ile iletisim Kuliibii ="
1.1 6grencilerimizin onciiligiinde, 6grencilerimizin Iletisim Kuliibt Her A
'7 " | kendilerini ifade etmeleri ve gelisimlerini Ogretmenleri y
siirdiirmeleri i¢in firsatlar verilecektir.
“ Minik Eller Biiyiik Isler” projemiz ile = _
v . .. . Sinif Ogretmenleri
1.1. | 5grencilerimizin hiinerlerini kesfetmek iizere i - Her Ay
o Rehberlik Servisi
8 |etkinlikler yapilacak.
“Haftanin Sorusu”_projemiz ile
1.1, ogrencilerimizin genel kiiltiir dl%zveylerini N Okul idaresi Her hafta
9 artirmak ve yaparak yasayarak 6grenmelerini
saglayacagiz.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Beden Egitimi ve Oyun Dersi Kapsaminda .
“ Geleneksel Cocuk Ovunlari Yarismalar? | Okul Idaresi Okul
1.1. | projemiz ile y1l boyunca hazirliklarim Aile Birligi Simf Her Y1l May1s Ayt
10. | yaptiklar1 yarigmalar diizenlenecek. Bu biitiin Ogretmenleri
smiflarin katilim ile yarigmalar festival
havasinda diizenlenecek.

“ Farkh Giinler”_etkinligi kapsaminda: Okul Idaresi
1.1. | Sinema Gunleri, Tiyatro Gunleri, Gezi Okul Aile Birligi Siirekli
11 Giinleri, Piknik Giinleri, Misir Giinleri, Sunif Osretmenleri

Meyve Gunleri vb_etkinlikler yapilacak &

“ Milli Kultiirimiiz, Oziimiiz”_ projemiz ile . .

Diitiin 6érencilerimizin milli killtir 65elerimii Okul idaresi
1.1, | bittin 8grencilerimizin milli kiiltir 6gelerimizi Siirekli
12 bilmeleri ve yasamalar1 i¢in ¢aligmalar Sinif Ogretmenleri

yapilacak. ( her 6grenci Erzurum tiirkiisii
bilecek...)

Ogrencilerin egitim ve Ogretime katilmasi, tamamlamasi sosyal ve ekonomik
kalkinmanin siirdiiriilebilmesinde 6nemli bir etken olarak goriilmektedir. Bu etken nitelikli
bireylerin yetismesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi, bireyin potansiyellerinin
ac¢iga ¢ikarilmasina ortam saglayarak, bedensel, ruhsal, zihinsel gelisimlerini desteklemeli ve
akademik basar1 =~ dilizeylerini artirmalidir. Bu nedenle 6grencilerin egitim-0gretim
faaliyetlerinde akademik basari diizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Kaliteli bir egitim i¢in biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine
yonelik faaliyetlere katilim oranlarimin ve o6grencilerin akademik basar1 diizeylerinin
artirtlmasi hedeflenmektedir.

Bu baglamda okulumuzda yapilan yarismalar, sinavlar, sosyal, sportif ve kiltirel
etkinliklerdeki basarilara 6diil sistemi getirilerek 6grencilerin giidiilenmesi saglanacaktir.

Biitiin sinif seviyelerinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi
ve Ogrencilerin s6z konusu faaliyetlere katilim oram1 artirilacak, gerceklestirilecek
faaliyetlerin takip edilebilmesine imkan saglayacak bir izleme sistemi gelistirilecektir.
Potansiyelinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikli, iletisim becerileri yiiksek ve akademik

yonden basarili bireylerin yetismesi hedeflenmektedir

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve

aligkanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun yetistirmek.
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE
Kurumsal kapasiteyi gelistirmek; mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini

gidererek, teknolojinin etkililigini artirip, ¢agin gereklerine uygun yonetim ve organizasyon

yapisini stratejik yonetim anlayisina gore daha etkin hale getirmektir.

Stratejik Amag 3:
Okulumuzda hizmet, kalite ve verimliligini artirmak i¢in ¢alisma ortamlarinin

tyilestirilmesi ve kapasitenin etkin kullanilmasini saglamak.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzda gorev yapan yonetici, 6gretmen ve diger personelin etkinligini ve

verimliligini artirmak i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmet i¢i egitime yonlendirilmelerini

saglamak ve sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek

Performans Gostergeleri: Hizmetici Egitim

Performans meveut | TEPEF
Gésterge N PERFORMANS evey
05TR{ge R GOSTERGESI
o |ooldluo|m
b SN N
o olololol o
N NN N
Mabhalli hizmet igi egitime katilan 6gretmen ve yonetici sayisi | 16 32140 | 48| 56 | 60
PG.1l.1la
T — = >t7 e = 18
PG.11b Merkezi hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen ve yonetici 1
sayisl
PG.1.1.C. Kurum personeline yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyet sayis1 |5 6 18 |10]12]15
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Eylemler:

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Gozlem, goriisme, anket, sinav vb. arag ve
1.1.1. [yOntemlerle yonetici 6gretmen ve personelin
ihtiya¢ duydugu alan ve konular belirlenecek.

Okul Idaresi Eyliil Ay1

Egitim ve 6gretimin kalitesini artirmak igin
1.1.2 | daha fazla hizmeti¢i egitim faaliyetine
bagvurulacak.

Okul Idaresi Surekli

Egitim yonetimindeki degisiklikler dikkate

113 alinarak yonetici yeterliliklerini gelistirilmesi | Okul Idaresi Surekli
o icin yoneticilerin, iist egitim ve hizmet ici

egitimlere katilmalarinin saglanmasi.

Yillik hizmet i¢i egitim ihtiya¢ programi
114 olusturularak Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine | Okul idaresi Aralik Ay
" | bildirilecek.

Y onetici, 6gretmen ve personele yonelik
115 motivasyonu artirici sosyal etkinlikler Okul Idaresi Surekli
7| diizenlenecek

Stratejik Hedef 3.2.
Kurumumuzun ek derslik ihtiyacin1 karsilamak, bakim, onarim ve donanim
ihtiyaglarini gidermek.

Performans Gostergeleri: Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi, Teknojik Alt Yapi, Diger

Performans - HEDEF
. PERFORMANS eveut
{ostenge No GOSTERGESI
fe') olo|d|a| m
— NN
o olo|lo|o| o
~ NN
PG.1.1a Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 28 27 1 26 | 25 | 24 | 20
PG.1.Lb Cok Amagh Salon 0 14141 1|1
PG.1.1.c. Kitiiphane 0 101 |1 |1 |1
PG.1.1.d. .
Mescit 0 1111 |2
PG.1.1.e.
G € Konferans Salonu 0 141 |1 |11
PG.1.1f. .
Veli Ogretmen Goriigme Odasi 0 101 |11 |1
PG.1.1.0. o
9 Bilgisayar 4 5 (6 |7 |8 |10
PG.1.1g. Robotik Kodlama Sinifi 0 1|1 1)1 |1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii ile goriisiilerek - .
1.1.1. | ek derslik yapilmasi ve derslik bagina diisen Okul Idaresi Mart Ay
Ogrenci sayisinin azalmasi saglanacak
Cagin gereksinimlerine uygun olarak
konferans salonu, Cok amagli salon, veli- Okul idaresi 2023 Yilina Kadar

1.1.2 | 6gretmen goriisme odasi, kiitiiphane ve
mescit yapimi saglanarak 6gretmen, 6grenci
ve velilerimizin kullanimina sunulacak.
Diger kamu kurum ve kuruluglar1 ve sivil
toplum 6rgiitlerinin egitime verdigi destekle | Okul Idaresi Siirekli
Ogrenme ortamlar1 gelistirilecek,
giiclendirilecek, zenginlestirilecektir.

Okulumuzun teknolojik altyapist Okul Idaresi Strekli
gelistirilecek.

1.13

1.14

Okulumuzun Etkilesimli tahtalarinin etkin Okul id ) Siirekli
aresi
1.1.5 | kullanimi i¢cin tedbirler alinacak. . ©

Okul “Robotik Kodlama” sinifi \
. ! l%nln%za ODof < oA ST P Okul Idaresi 2020 Yilina Kadar
1.1.6 [icin girisimlerde bulunulacak.

Stratejik Hedef 3.3.
Temiz Saglikli ve Giivenli okul olma yolunda okul kiiltiirii olusturma caligsmalarina

ogrenci ve velilerin katilimini artirarak huzurlu bir okul ve ¢evre ortami olusturmak.

Performans Gostergeleri

Performans ” HEDEF
Gosterae N PERFORMANS Fucyt
0SRrge ' GOSTERGESI
0 olo|ld|a| »m
— NN
o ololo|lo| o
~ NN Q|
PG.1.1.a Diizenlenen Degerler Egitimi Faaliyetleri 8
PG.1.1b Okul Saglig1 ve Giivenligi Konusunda Diizenlenen Seminer | 1 N
Sayisi
PG.1.1.c. Okul Saglig1 ve Giivenligi Konusunda Diizenlenen 280 N
Seminerlere katilan 6grenci Sayisi
PG.1.1.d. Sivil toplum orgiitleri ile yapilan ¢alisma say1st 1 N
PG.1.1.e. “ Temiz Sinif Temiz Diinya” projesi etkinlik sayisi 8 e
PG.1.1f. “ Beslenme Dostu Okul” Projesi Etkinlik Sayisi 8 e
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Eylemler: Temiz, Saglikli ve Giivenilir okul olma yolundaki tedbirlerimiz.

No Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Degerler Egitimi Caligmalarina 6nem verilerek

Midiir Yardimcist

ogrencilerin kisilik ve ahlaki degerler agisindan Rehberlik Servisi Okul Idaresi
geligsmeleri saglanacak.
Okul giivenligi konusunda 6grenci veli ve Miidir Yardimcist Ekim Avi
1.1.2 | calisanlarimiza yonelik seminerler diizenlenecek. | Rehberlik Servisi y
Miidir Yardimcist . .
Okul Idaresi

Sivil toplum kuruluslar ve meslek gruplart ile is
113
birligi yapilacak.

Rehberlik Servisi

“ Temiz Simif Temiz Diinya” projemizile

ogrencilerimizin hem kisisel bakimlarini
1.1.4 yapmalar1 hem de sinif ve ¢evre temizligi
konularinda ki kazanimlarini gelistirmek i¢in
etkinlikler yapilacak.

Saglik ve Temizlik
Kuliibii Ogretmen ve | Sirekli
Ogrencileri

* Beslenme Dostu Okul * projemiz ile

Rehberlik Servisi

115 ogrencilerimizin saglikli beslenmeleri i¢in ¢aba \ Surekli
7| sarfedilecek Smnif Ogretmeni
Stratejik Hedef: 3/ 4.
Okul Aile Birligi imkanlarini gelistirmek.
Performans Gostergeleri: okul Aile Birligi imkanlar:
Performans - HEDEF
GostercAN PERFORMANS SUE
OSTErgagyo GOSTERGESI
o) o o — N ™
— — I N I PN
o o
~ N N N N ~
PG 1 l a Okul A1le Blrhgl Gelirleri 1500,00 1750,00 | 2000,00 | 2250,00 2500,00 3000,00
PG.1.1b Velilere yonelik yapilan proje/etkinlikler ? v v 14 16 18
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Velilerimize yonelik ¢esitli etkinlik ve Miidiir Yardimcisi Siirekli
1.1.1. . R <
projeler yapilarak etkili iletisim saglanacak
112 Okul Aile Birligi imkanlarini artirmak igin Miidiir Yardimcist Sirekli
e calismalar yapilacak
Veliler okulda bulusuyor etkinligimiz ile her -
1.1.3 | ay bir simfimizin velileri ile kahvalti Mudiir Yarduncist Her ay
dizenlenecek
1.1.4 Velilerle birlikte okuma saatleri diizenlenecek | Miidiir Yardimcist Her Ay
Velilerimize yonelik ¢esitli etkinlik ve Miidiir Yardimcist Her Hafta
1.1.5 . e v >
projeler yapilarak etkili iletisim saglanacak

Ogretmenlerimizin ¢agdas egitimin gerektirdigi yenilik¢i yaklasim sonucu olarak
goriilen ve gorev alanina giren konularda bilgi ve becerileri kazanabilmeleri amaciyla,
gelismelere uyum saglamasi ve giincel uygulamalari hayatlarina ve 6grencilerine yansitmalari
icin gerekli alt yapiy1 olusturarak beseri altyapisinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Okulumuzda gorev yapan dgretmenlerin mesleki gelistirmelerinin saglanmasi, ihtiyaca

uygun egitimlerin verilmesi ve 6gretmenlerin ihtiyaglarinin dogru tespit edilerek mesleki
motivasyon saglanmasi hedeflenmektedir.

Egitimde ¢agin gerektirdigi kosullara fiziki ve teknolojik a¢idan uyum saglayarak yeni
kurum, okul ve dersliklerin olusturulmasi veya onarilmasi; teknolojik alt yapiyr egitime
adapte ederek zihinsel, bedensel ve sosyal agidan  Ogrencilerimizin gelistirilmesi
amaclanmustir.

Yeni derslik, sosyal, sportif alan ve teknolojik donanimlarla egitimi en iyi sartlara

tagtyarak okulumuzdaki 6grencilerin gelisimleri ve egitime erigsimleri hedeflenmektedir

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
34500.00 | 40000.00 |45000.00 |50000.00 |55000.00 |188500.00
0 0 0 0 0 0
1750,00 2000,00 |2250,00 [2500,00 |3000,00 |11500,00
36250.00 | 42000.00 |47250.00 |52500.00 |58000.00 |200000.00
32 mfcio25@meb.k12.tr




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim miudiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. Maresal Fevzi Cakmak Ilkokulu Stratejik
Planinin onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte, Stratejik Plan uygulamasimin izleme ve
degerlendirmesine baslanacaktir. izleme, Maresal Fevzi Cakmak Ilkokulu Stratejik Planinda
ortaya konulan hedeflere iliskin gerceklesmelerin sistemli olarak takip edilerek rapor haline
getirilmesidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin stratejik amag ve hedeflere kiyasla

olgllmesi ve s0z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu boliim, birim ve sorumlular, plan
asamasinda tespit edilmistir. Planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasabilmek ve ¢aligmalarin
izleme ve degerlendirmesini yapabilmek igin Maresal Fevzi Cakmak Ilkokulu Stratejik plan
izleme ve degerlendirme gorevi “Stratejik Planlama Ekibine’” verilmistir. Stratejik amaglar,
hedefler, strateji ve politikalar, gerceklesmeler konusundaki agiklamalar, yorumlar ve mevcut
durum hakkinda bilgileri i¢eren raporlar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir. Bu
raporlar altt aylik donemler halinde ve iki niisha hazirlanarak bir niishast izleme
degerlendirme ekibine, bir niishasi da Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme
Birimine iletilecektir. izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen alt1 aylik raporlarin
stratejik planda yer alan amac¢ ve hedeflerle ne derece oOrtlistiigiinii; - Ne yaptik? -
Basardigimizi nasil anlariz? - Uygulama ne kadar etkili oluyor? - Neler degistirilmelidir? -
Gozden kacan unsurlar var midir?  Sorularini da dikkate alarak bir rapor halinde Oku
Miidiirii’ne sunacaktir. Ekip, Okullar Miidiiriinden gelen kararlar dogrultusunda birimlere,

geri bildirimler yapacaktir.
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IZLEME VE DEGERLENDIRME PROGRAMI

Izleme Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme | Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsami
Donemi

Birinci Her yilin Haziran * 1 Aralik-30 Haziran tarihleri Ocak-
Izleme- aymin son haftasina | arasinda gergeklesen faaliyetlerin, Haziran
Degerlendirme kadar performans gostergelerine gore dénemi
Donemi hedeflere ulasilip ulagilmamasi

birimler/boliimler tarafindan
belirlenecek ve Stratejik Plan izleme
ve Degerlendirme Ekibine
sunulacaktir.

* Egitim O0gretim faaliyetlerini iceren
performans gostergeleri egitim
Ogretim yil1 sonu verileri seklinde

Ikinci izleyen yilin Ocak | * 1 Temmuz -31 Aralik tarihleri Temmuz
Izleme- aymin ilk haftasina | arasinda gergeklesen faaliyetlerin, Aralik
Degerlendirme kadar performans gostergelerine gore donemi
Donemi hedeflere ulasilip ulagilmamasi

birimler/boliimler tarafindan
belirlenecek ve Stratejik Plan izleme
ve Degerlendirme Ekibine
sunulacaktir.

* Egitim 0gretim faaliyetlerini igeren
performans gostergeleri egitim
Ogretim yili birinci donemine ait
verileri i¢erecek sekilde
olusturulacaktir.

* Yilsonu degerlendirme raporu;
tamamlanmis egitim 6gretim yilinin
verileri ile egitim 6gretimden bagimsiz
olan faaliyetlerde ise cari yilin
verilerini icerecektir.

EKLER:

2019/2023 Stratejik Planimiz 2023 Egitim Vizyon Belgesi 1s18inda 2019 yil1 igin
hazirlanan 7(Yedi) projemiz ile giiclendirilmistir. Projelerimiz plan ekindedir.
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