Ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

Ilkelerimiz

Paydaslar esitlikten vararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaglara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde calismalari saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Agciklik ve erisebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir. :

Stirekli ve saghkl iletisim.
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Hesap verebilirlik.

‘Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumiuyuz.

2 Egitime yapilan yardim: kutsal sayar ve her tlrli destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.
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4 Kurumda galisan herkesin katilimi ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve '
geligtirilecegine inanirz.

5 Saglikli bir ¢calisma ortami icerisinde ¢alisanlar tamyarak fikirlerine deger verir ve
isimizi énemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz i¢in 6zel destek programlari hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.

19 mfcio25@meb k12.tr .



